République du Cameroun CONSEIL D'APPUI A LA REALISATION DES Republic of Cameroon
Paix — Travail - Patrie CONTRATS DE PARTENARIAT Peace — Work - Fatherland

CAalRPA
SUPPORT COUNCIL FOR THEREALIZATION OF
PARTNERSHIP CONTRACTS

0 2 DEC 202

RECTIFICATIF A L’APPEL D’OFFRES NATIONAL OUVERT N° 04/AONO/CARPA/CIPM/2024
DU 4 NOVEMBRE 2024 POUR LA FOURNITURE DES SERVICES DE GARDIENNAGE DES
BUREAUX ET DE LA RESIDENCE DU PRESIDENT DU CONSEIL D’APPUI A LA REALISATION
DES CONTRATS DE PARTENARIAT

PIECE N° 1: AVIS D’APPEL D’OFFRES
AU LIEU DE :

15. Critéres d’évaluation.
15.1- Critéres éliminatoires

* Absence du cautionnement de soumission a 'ouverture des plis ;

* delanon-production au-dela du délai de 48h apreés I'ouverture des plis d’une piece

du dossier administratif jugée non conforme ou absente lors de I'ouverture des

plis, (excepté le cautionnement de soumission);

Fausses déclarations, manceuvres frauduleuses ou falsification des piéces ;

Absence de 'agrément a I’exercice de la profession de gardiennage ;

Absence d’un prix unitaire quantifié dans I’Offre financiére ;

Non-respect d’au moins 7 critéres essentiels sur 8 ;

* L’absence d’une déclaration sur I’lhonneur de n’avoir pas abandonné de chantier
durant les trois (03) derniéres années

® L’absence de la charte d’intégrité ;

* L’absence de la déclaration d’engagement social et environnemental.

LIRE :
15. Critéres d’évaluation

15.1- Critéres éliminatoires

* Absence du cautionnement de soumission a "ouverture des plis ;

e Non -production au-dela du délai de 48h aprés I'ouverture des plis d’une piéce du
dossier administratif jugée non conforme ou absente lors de "ouverture des plis,
(excepté le cautionnement de soumission);

Fausses déclarations, manceuvres frauduleuses ou falsification des pieces ;
Absence de I'agrément a I'exercice de la profession de gardiennage ;

Absence d’un prix unitaire quantifié dans I'Offre financiére ;

Non-respect d’au moins 7 critéres essentiels sur 8 ;

L’absence d’une déclaration sur ’lhonneur de n’avoir pas abandonné de chantier
durant les trois (03) derniéres années

* L’absence de la charte d’intégrité ;

e L’absence de la déclaration d’engagement social et environnemental ;

* Absence du récépissé de consignation de la caution délivré par la CDEC
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PIECE N°2 : RGAO
AU LIEU DE :

10. Signature de la Lettre Commande

10.1. Apres publication des résultats, le projet de marché souscrit par 'attributaire est
soumis a la Commission interne de Passation des Marchés compétente.

10.2. L’Autorité Contractante dispose d’un délai de sept (07) jours pour la signature de la
Lettre Commande, a compter de la date de réception du projet de marché adopté par
la Commission des Marchés compétente et souscrit par 'attributaire.

LIRE
10. Signature de la Lettre Commande

10.1. Apres publication des résultats, le projet de marché sera souscrit par I'attributaire (cf.
article 9 du code des marchés publics).

10.2. L’Autorité Contractante dispose d’un délai de cinq (05) jours pour la signature de la
Lettre Commande, a compter de la date de réception du projet de marché adopté par la
Commission des Marchés compétente et souscrit par attributaire.

PIECE N° 3 RPAO
AU LIEU DE :

DANS LE RP

>

Grille d’évaluation

=  (Critéres Eliminatoires

® Absence du cautionnement de soumission a I'ouverture des plis ;
de la non -production au-dela du délai de 48h apreés I'ouverture des plis d’'une piece
du dossier administratif jugée non conforme ou absente lors de I'ouverture des
plis, (excepté le cautionnement de soumission);

Fausses déclarations, manceuvres frauduleuses ou falsification des pieces ;

Absence de I'agrément a I'exercice de la profession de gardiennage ;

Absence d’un prix unitaire quantifié dans I’'Offre financiére ;

Non-respect d’au moins 7 critéres essentiels sur 8 ;

* L’absence d’une déclaration sur I’lhonneur de n’avoir pas abandonné de chantier
durant les trois (03) derniéres années

e L’absence de la charte d’intégrité ;

* L’absence de la déclaration d’engagement social et environnemental.
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= (Criteres d’évaluation

N°S RUBRIQUES COTATION
PRESENTATION DE L'OFFRE oul 1 NON
illustration t
A | : Agencement
| ... | Reliureen o : et ‘ ‘
| Qualité e lisibilité suivant (et :
| R dispositions DAO ' ’
1\ en couleur | |

REFERENCES GENERALES DE L’ENTREPRISE

B |
: -Organigramme de ’entreprise
Liste assortie des copies des contrats des prestations similaires
2 effectuées au cours des trois derniéres années (joindre copies des
marchés 1° et derniére page et PV de réception y relatifs)
C EXPERIENCE ET QUALIFICATION DU PERSONNEL CLE
1 Superviseur niveau BAC
2 Chef de poste niveau BPC
3 Gardiens niveau CEPE
D
EFFECTIF DU PERSONNEL AFFILIE A LA CNPS
1 Effectif minimum assorti des DIPES des deux derniers mois y relatifs
E CONNAISSANCE DU SITE DES PRESTATIONS ET DES TDR
1 Attestation de visite du site signé sur I’lhonneur par le soumissionnaire
. Rapport de visite du site daté et signé par le soumissionnaire avec plan
des postes de gardiennage (joindre photos des sites concernés)
TDR paraphés sur chaque page, datés, signature et cachet a la fin
3 du document.
. MOYENS LOGISTIQUES - (Propriété, possibilités de location pour les |
véhicules -Joindre justificatifs)
G | METHODOLOGIE ET ORGANISATION
Note méthodologique satisfaisante démontrant wune bonne
: compréhension du projet et précisant notamment :
- 'organisation des équipes et de la sécurité sur les sites;
- la fréquence des rondes pour supervision.
2 Pertinence sur 'organisation et la fréquence déclinées
3 Précision sur ’organisation des équipes et de la sécurité sur les sites
4 Précision sur la fréquence des rondes pour supervision




LIRE :

DANS LE RPAO

Grille d’évaluation

= (Critéres Eliminatoires

* Absence du cautionnement de soumission a I"ouverture des plis ;

* Non -production au-dela du délai de 48h aprés I'ouverture des plis d’une piéece du
dossier administratif jugée non conforme ou absente lors de I"ouverture des plis,
(excepté le cautionnement de soumission); .

e Fausses déclarations, manceuvres frauduleuses ou falsification des pieces ;

* Absence de I'agrément a I'exercice de la profession de gardiennage ;

* Absence d’un prix unitaire quantifié dans I’Offre financiére ;

* Non-respect d’au moins 7 critéres essentiels sur 8 ;

* L’absence d’une déclaration sur ’honneur de n’avoir pas abandonné de chantier
durant les trois (03) derniéres années

® L’absence de la charte d’intégrité ;

* L’absence de la déclaration d’engagement social et environnemental.

* Absence du récépissé de consignation de la caution délivré par la CDEC.

= (Critéres d’évaluation

N°S RUBRIQUES COTATION
PRESENTATION DE L’OFFRE Ooul NON
! illustration
A . Agencement
... | Reliureen s ; et
Qualité i - lisibilité suivant S
P dispositions DAO
en couleur

REFERENCES GENERALES DE L’ENTREPRISE

| -Organigramme de 'entreprise

Liste assortie des copies des contrats des prestations similaires
2 effectuées au cours des trois derniéres années (joindre copies des
marchés 1°® et derniére page et PV de réception y relatifs)

C EXPERIENCE ET QUALIFICATION DU PERSONNEL CLE

1 Superviseur niveau BAC

2 Chef de poste niveau BPC !




;‘ 3 Gardiens niveau CEPE

EFFECTIF DU PERSONNEL AFFILIE A LA CNPS

Effectif minimum assorti des DIPES des deux derniers mois y relatifs i

E CONNAISSANCE DU SITE DES PRESTATIONS ET DES TDR

1 Attestation de visite du site signé sur I’honneur par le soumissionnaire

| Rapport de visite du site daté et signé par le soumissionnaire avec plan I

2 . 6 . . |
des postes de gardiennage (joindre photos des sites concernés) |
TDR paraphés sur chaque page, datés, signature et cachet a la fin

3 du document.

F MOYENS LOGISTIQUES - (Propriété, possibilités de location pour les

véhicules -Joindre justificatifs)

G METHODOLOGIE ET ORGANISATION
Note méthodologique satisfaisante démontrant une bonne
compréhension du projet et précisant notamment :

- 'organisation des équipes et de la sécurité sur les sites ;

- la fréquence des rondes pour supervision.

2 Pertinence sur 'organisation et la fréquence déclinées

3 Précision sur 'organisation des équipes et de la sécurité sur les sites

4 Précision sur la fréquence des rondes pour supervision

Preuve d’acceptation des conditions du marché:
H | CCAP et CST paraphés, datés et signés a la derniére page

LISTE DES ETABLISSEMENTS BANCAIRES ET ORGANISMES, FINANCIERS AUTORISES A
FOURNIR DES CAUTIONS

AU LIEU DE :
. BANQUES
N° | DENOMINATION SIEGE ADRESSE
SOCIAL
1 | Access Bank Douala | Téléphones : (+234)12 712005 /
(+234) 18 77 1496
2 | Afriland First Bank (AFB) Yaoundé | B.P. 11 834, Téléphone : 222 22 30
68
3 | Banco Nacional de Guinea Ecuatorial | Yaoundé | Téléphones: (+240)333 0995 76 /
(BANGE) (+240) 333 09 95 61
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4 | Banque Atlantique Cameroun Douala | B.P. 2933, Téléphone : 233 42 10
(BACM) 66
5 | Banque Camerounaise des Petites et | Douala B.P. 12 962, Téléphones: 222 5103
Moyennes Entreprises (BC-PME) 03 /68158 2100
6 | Banque Gabonaise pour le Douala B.P. 660, Téléphone : 233 42 64 64
Financement International
(BGFIBANK)
7 | Banque Internationale du Cameroun | Douala | B.P. 1 925, Téléphone : 233 42 85 76
pour 'Epargne et le Crédit (BICEC)
8 | Citibank Cameroun Douala B.P. 4 571, Téléphone : 233 42 42 72
9 | Commercial Bank-Cameroun (CBC) Douala B.P. 4 004, Téléphone : 233 42 02
02
10 | Crédit Communautaire d’Afrique - Yaoundé | B.P. 30 388, Téléphones : 222 22 84
Bank (CCA-BANK) 7712222213 87
11_| Ecobank Cameroun (ECOBANK) Douala | B.P. 582, Téléphone : 233 43 82 50
12 | La Régionale Bank Yaoundé | B.P. 30 145, Téléphone +237 222 22
0239/222226655
13 | National Financial Credit-Bank (NFC- | Yaoundé | B.P. 6 578, Téléphone : 222 20 28
Bank) 23
14 | Société Commerciale de Banque- Douala | B.P. 300, Téléphone : 233 43 53 00
Cameroun (SCB-Cameroun)
15 | Société Générale Cameroun (SGQ) Douala | B.P. 4 042, Téléphone : 23350 18 18
16 | Standard Chatered Bank Cameroon Douala | B.P.1784, Téléphone: 233 43 52
(SCBQO) 00
17 | Union Bank of Cameroon (UBC) Douala B.P. 15569, Téléphone : 233 36 23
14
18 | United Bank for Africa (UBA) Douala B.P. 2 088, Téléphone: 233 43 36

39

1) COMPAGNIES D’ASSURANCES

B8 Co sl o W ok B

Activa Assurances, B.P : 12 970 Douala;
Assurance et Réassurance Africaine (AREA) B.P : 1531, Douala. ;
Atlantique Assurances S.A. B.P: 2933, Douala.;

Beneficial General Insurance S.A. B.P: 2328, Douala.

Chanas Assurances, B.P : 109 Douala ; 22-

Proassur B.P : 5963, Douala.
SAAR S. A. B.P : 1011, Douala.

Nsia Assurances S.A, BP : 2759 Douala
. Saham Assurances, B.P : 11 315 Douala.
10. Zenithe Insurance, B.P : 1540, Douala.

CPA S.A. B.P: 54, Douala.




LIRE :

I. BANQUES
N° DENOMINATION | SIEGE ADRESSE
SOCIAL
1 | Access Bank Douala | Téléphones : (+234) 12 71 2005 /
(+234) 18 77 1496
2 | Afriland First Bank (AFB) Yaoundé | B.P. 11 834, Téléphone : 222 22 30
68
3 | Banco Nacional de Guinea Ecuatorial | Yaoundé | Téléphones : (+240) 333099576/
' (BANGE) (+240) 333 09 95 61
4 | Banque Atlantiqgue Cameroun Douala | B.P.2 933, Téléphone : 233 42 10
(BACM) 66
5 | Banque Camerounaise des Petites et | Douala B.P. 12 962, Téléphones : 222 51 03
Moyennes Entreprises (BC-PME) 03/68158 2100
6 | Banque Gabonaise pour le Douala | B.P. 660, Téléphone: 233 42 64 64
Financement International
(BGFIBANK)
7 | Banque Internationale du Cameroun | Douala B.P. 1925, Téléphone : 233 42 85 76
pour 'Epargne et le Crédit (BICEC) ;
8 | Citibank Cameroun Douala B.P. 4 571, Téléphone : 233 42 42 72
9 | Commercial Bank-Cameroun (CBC) Douala B.P. 4 004, Téléphone : 233 42 02
02
10 | Crédit Communautaire d’Afrique - Yaoundé | B.P. 30 388, Téléphones: 222 22 84
Bank (CCA-BANK) 771222221387
11| Ecobank Cameroun (ECOBANK) Douala | B.P. 582, Téléphone : 233 43 82 50
12 | La Régionale Bank Yaoundé | B.P. 30 145, Téléphone +237 222 22
02 39/2222266 55
13 | National Financial Credit-Bank (NFC- | Yaoundé | B.P. 6 578, Téléphone : 222 20 28
Bank) 23
14 | Société Commerciale de Banque- Douala B.P. 300, Téléphone : 233 4353 00
Cameroun (SCB-Cameroun)
15 | Société Générale Cameroun (SGC) Douala B.P. 4 042, Téléphone: 2335018 18
16 | Standard Chatered Bank Cameroon Douala | B.P.1784, Téléphone : 233 43 52
(SCBQ) | 00

I1) COMPAGNIES D’ASSURANCES
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Activa Assurances, B.P : 12 970 Douala;
Assurance et Réassurance Africaine (AREA) B.P : 1531, Douala. ;
Atlantique Assurances S.A. B.P: 2933, Douala.;

Chanas Assurances, B.P : 109 Douala ; 22-

CPA S.A B.P 54 Douala;

Nsia Assurances S.A, BP : 2759 Douala

Proassur B.P : 5963, Douala

CPAS.A. B.P: 54, Douala;
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8.  Prudential Beneficial General Insurance S.A. B.P: 2328, Douala.
9. ROYAL ONYX Insurrance Cie,B.P 12 230 Douala.

10. SAARS. A. B.P: 1011, Douala.

1. Saham Assurances, B.P : 11 315 Douala.

12. Zenithe Insurance, B.P : 1540, Douala.

LE RESTE SANS CHANGEMENT.

0 2 DEC 2024

PRESIDENT DU CARPA



